
Der Schlüssel zum Erfolg liegt im System selbst.

6. Team

 Teamentwicklung bewusst gestalten

▪ Teams bestehen aus unterschiedlichen

Persönlichkeiten & Stärken

▪ Vielfalt ist kein Hindernis - sondern Potenzial für 

Leistungsfähigkeit 

▪ Besseres Kennenlernen, effektiveres Zusammenarbeiten, 

produktives Miteinander

 Phasenmodell nach Tuckman

▪ Teamentwicklung verläuft in Phasen: Forming - Storming 

- Norming - Performing - Adjourning

▪ Jede Phase hat eigene Dynamiken & Herausforderungen

▪ Wer die Phasen kennt, kann gezielt begleiten & fördern

Aus Vielfalt wird Stärke

Hinweis: Folgende Webinare empfehlen wir Ihnen ergänzend: Konflikte, Kommunikation, Feedback

 Konflikte im Team professionell angehen

▪ Konflikte sind in Teams normal - entscheidend ist der Umgang 

damit

▪ Modelle & Instrumente zur Konfliktlösung gezielt einsetzen

▪ Nicht dem Bauchgefühl folgen - sondern bewusst reagieren

▪ Fokus auf Beziehungskonflikte & emotionale 

     Befindlichkeiten 

 Kommunikation im Team verbessern

▪ Eisbergmodell: Sach- & Beziehungsebene bewusst 

wahrnehmen

▪ Gute Teamkommunikation = Schlüssel zu Vertrauen & Effizienz

▪ Ziel: Kommunikation verstehen, reflektieren & aktiv gestalten


