
Der Schlüssel zum Erfolg liegt im System selbst.

9.  Professionell Mitarbeitergespräche führen

 Warum regelmäßige Mitarbeitergespräche?

▪ Gespräche fördern individuelle Entwicklung & Zielklarheit

▪ Basis für gegenseitige Erwartungen, Feedback & 

Wertschätzung

▪ Wichtiger Baustein einer gesunden Führungskultur

▪ Fördern & Fordern in Balance bringen 

 Haltung & Zielklarheit als Grundlage

▪ Reflexion: Welche Haltung habe ich gegenüber 

Mitarbeitergesprächen?

▪ Was möchte ich mit dem Gespräch erreichen?

▪ Offene Fragen klären: Kontrolle vs. Entwicklung? Feedback 

vs. Zielvereinbarung?

▪ Gespräche nicht nur führen – sondern wirksam gestalten

Klar. Wertschätzend. Wirksam.

Hinweis: Folgende Webinare empfehlen wir Ihnen ergänzend: Feedback, Kommunikation, Führung

 Struktur, Vorbereitung & Dokumentation

▪ Welche formellen Vorgaben & Regeln gelten für Mitarbeitergespräche?

▪ Warum, wo und wie oft Notizen & Beobachtungen dokumentieren?

▪ Struktur schafft Sicherheit – auch für herausfordernde Themen

▪ Ergebnis: Transparenz, Verlässlichkeit & Nachvollziehbarkeit

 Ziel des Webinars

▪ Vermittlung von Strategien für wirksame Mitarbeitergespräche

▪ Entwicklung einer offenen Gesprächskultur im Team 

▪ Förderung individueller Stärken & Potenziale

▪ Klarheit schaffen, Vertrauen stärken – und Mitarbeiter gezielt weiterentwickeln


