
Der Schlüssel zum Erfolg liegt im System selbst.

8.  Grundsätze von Führung

 Was bedeutet Führung für mich persönlich?

▪ Auseinandersetzen mit dem eigenen Führungsverständnis 

& Selbstbild

▪ Reflexion zentraler Fragen:

- Was motiviert mich zu führen?

- Wofür möchte ich als Führungskraft stehen?

- Welche Erwartungen habe ich an mich selbst & andere?

▪ Eine klare, persönliche Führungsvision entwickeln 

 Führungsstile & Modelle im Überblick

▪ Kennenlernen und Einordnung unterschiedlicher 

Führungsstile

▪ Welche Konzepte passen zu meiner Persönlichkeit & 

Situation?

▪ Impulse aus der Motivationspsychologie: Was bewegt 

Menschen wirklich?

▪ Anwendung im Alltag: Flexibles, situationsgerechtes Führen

Führung, die Vertrauen schafft

Hinweis: Folgende Webinare empfehlen wir Ihnen ergänzend: Feedback, Konflikte und bei Bedarf auch gern Coachings in Bezug auf ihre Führungsthemen

 Das Führungsquadrat als Praxisinstrument

▪ Einführung des N²-Führungsquadrats als Orientierungshilfe

▪ Praxisnahe Anwendung: Führung klar, empathisch und zielgerichtet 

gestalten

▪ Unterstützung für Entscheidungen, Kommunikation & 

Mitarbeiterführung

▪ Symbol für ganzheitliche Führungskompetenz

 Das eigene Ego reflektieren

▪ Führung beginnt bei der Selbstführung. Das eigene Ego bewusst 

wahrnehmen & steuern

▪ Vorstellung einer praxisnahen Ego-Formel für Führungskräfte

▪ Austausch & Diskussion: Wie beeinflussen meine Bedürfnisse meine 

Führungswirkung?

▪ Klarheit, Selbstreflexion & Souveränität in der Führungsrolle 


